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新竹市政府 112 年公務人員專書閱讀推廣活動計畫 
中華民國 112 年 1 月 18 日核定 

 

壹、依據 

  一、公務人員訓練進修法第 17 條及其施行細則第 24 條。 

  二、國家文官學院訂頒之「112 年度公務人員專書閱讀推廣績優機關競賽

實施計畫」。 

貳、目的 

提供本府公務人員終身學習機會，培養員工閱讀習慣，倡導閱讀風氣，

以拓展視野、活化思考，協助員工自我成長，俾利塑造本府終身學習組

織文化。 

參、主辦機關：新竹市政府(以下簡稱本府) 

肆、協辦機關：本府所屬機關學校 

伍、實施對象 

本府各處暨所屬機關學校所屬人員（含正式、聘用、約僱、約用、臨時 

人員、技工、工友及駕駛）。 

陸、實施方式 

依國家文官學院（以下簡稱文官學院）公告「每月一書」及「延伸閱讀」

之指定書目，並以多元型態方式（如辦理讀書會、導讀會、戶外走讀、

寫作課程、主題書展及其他等活動）辦理下列推廣活動並於 112 年 11 月

30 日(星期四)前將活動簽到表（主題書展免附）及活動簽到表等相關資

料，逕送本府人事處考勤訓練科專書閱讀承辦人，彙整填報文官學院。 

一、 讀書會： 

訂定讀書會組織章程（附件 1），透過定期讀書心得及實際經驗分享，

促進與會成員情感交流，並填具簽到表（附件 2）及活動紀錄表（附

件 3）以供核備。 

二、 導讀會： 

自行邀請相關學者專家進行「每月一書」或「延伸閱讀」書目（附件

4、5）導讀會，並填具簽到表（附件 2）及活動紀錄表（附件 3）。 

三、 戶外走讀： 

自行辦理以戶外型式辦理「每月一書」或「延伸閱讀」書目（附件 4、

5）之活動，並填具簽到表（附件 2）及活動紀錄表（附件 3）。 

四、 寫作課程： 

聘請教師或參賽經驗豐富之同仁，指導學員寫作技巧及撰寫作品相關

注意事項，並填具簽到表（附件 2）及活動紀錄表（附件 3）。 

五、 主題書展： 
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廣泛利用府內各種研習、訓練及演講等員工集會活動，設立主題攤位，

舉辦好書介紹、藏書交換、捐書活動或其他主題活動，積極倡導閱讀

風氣，並填具活動紀錄表（附件 3）。 

六、 其它閱讀推廣活動： 

凡以文官學院公告「每月一書」及「延伸閱讀」之指定書目為內容，

辦理之相關活動均在此限，並填具簽到表（附件 2）及活動紀錄表（附

件 3）。 

七、 凡參與前述活動者，各機關(單位)學校得依實際參與時間核給終身學

習時數及公假登記。 

柒、經費預算 

  一、本活動所需經費由本府人事處相關業務經費項下支應，並爭取國家文

官學院相關經費共享訓練資源。 

  二、本府所屬機關學校參照本計畫辦理各相關活動所需經費於各機關學校

相關經費項下支應。 

捌、本計畫奉核定後實施。 
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附件 1 

新竹市政府及所屬機關學校 112年讀書會組織章程 

 

壹、依據 

國家文官學院訂頒「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」辦理。 

貳、宗旨 

一、以身、心、靈的探索，自我成長為學習課業，建立新觀念，增進思

考廣度與深度，培養獨立思考與表達能力。 

二、藉由閱讀風氣，提升本府及所屬機關學校員工人文素養，激勵其品

德修養與工作潛能。 

參、目標 

一、輔導各機關(單位)學校建立各自領域之讀書會，以培養讀書風氣。 

二、藉由本讀書會之成立，提供全體員工成長學習，建立終身學習環

境。 

三、透過讀書會定期研讀好書，提升工作品質，並增進同事間情誼。 

肆、組織 

一、會員資格：由各機關(單位)學校籌組成立並以所屬人員（含聘用、

約僱、約用、臨時人員、技工、工友及駕駛）為會員。 

二、組織架構  

（一）召集人：各機關(單位)學校指派 1人擔任，負責讀書會活動之規

劃及監督執行。 

（二）執行秘書：由召集人指定 1人擔任，負責對外聯繫、成果彙辦及

臨時交辦事項。 

（三）執行助理：由召集人指定 1人擔任，負責協助通知會員參與事宜

及臨時交辦事項。 

伍、活動方式 

一、地點：各機關(單位)學校適宜場所。 

二、內容：就國家文官學院公告之「每月一書」及「延伸閱讀」，透過

定期讀書心得及實際經驗分享，促進與會成員情感交流。 

三、領讀人：由會員輪流擔任。 

四、凡參與前述活動者，各機關(單位)學校得依實際參與時間核給終身

學習時數及公假登記。 

陸、成果報告： 

    召集人應於 112年 11月 30日前，將簽到表及活動紀錄表電子檔逕送

本府人事處考勤訓練科承辦人。 

柒、經費：所需經費由各機關(單位)學校相關經費項下支應。 
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附件 2 

新竹市政府(各機關學校名稱)○○活動簽到表 

(範例) 

一、時間：    年    月    日(星期    )    午    時 

二、地點：  

三、領(導)讀人： 

四、出席人員簽到： 

 職稱 姓名 備  註 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

※本表格得視業務需要自行延伸。 

※未填列職稱者不列入出席人數計算。 

五、列席人員簽到：
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附件 3 

活動紀錄表電子檔（範例） 

(承辦單位)閱讀推廣活動紀錄表 
 

序號： 

活動名稱 
例：□讀書會 □導讀會 □戶外走讀 □寫作課程 □主題書展  

□其他(說明) 

辦理時間 
例：112 年 4 日 23 日 下午 2 時至 4 時 

指定書目 
例： 登一座人文的山   

講座姓名 
例：鄭俊德 

講座現職 
例： Facebook「閱讀」社群主編 

出席人數 
例：123 人 

內容摘述 

活動簡介或內容摘要等……。 

活動照片 

 

說明： 

閱讀推廣活動限為本年度「每月一書」及「延伸閱讀」書目始予計分，每場活動以填寫

1頁紀錄表為原則。 
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附件 4 

 國家文官學院 112年公務人員「每月一書」書目清單 

  

領域 書 名 作者 出版社 

每

月

一

書 

公共

政策 

與 

管理

知能 

長思短想 
羅曼・柯茲納里奇 

Roman Krznaric 
商周出版 

大戰略 
約翰・路易斯・蓋迪斯 

John Lewis Gaddis 
聯經 

寫給公民的 40 堂思辨課 公民不下課 平安文化 

華頓商學院的情緒談判課 
莫麗・塔荷瑞波 

Mori Taheripour 
寶鼎 

暗數據 
大衛・漢德 

David Hand 
大塊文化 

地圖會說話 李文堯、林心雅 奇光出版 

自我

發展 

與 

人文

關懷 

人生就是賽局 
費雪 

Len Fisher 
遠見天下 

登一座人文的山 董威言 奇光出版 

當我們一起 
維偉克・莫西 

Vivek H. Murthy 
天下雜誌 

愛的藝術 
埃里希・佛洛姆 

Erich Fromm 
木馬文化 

社交進化 
喬伊・基歐漢 

Joe Keohane 
商周出版 

大腦韌性 
桑賈・伊古普塔 

Sanjay Gupta 
行路 
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附件 5 

國家文官學院 112年公務人員「延伸閱讀」書目清單 

 

領域 書名 作者 出版社 

公共

政策

與管

理知

能 

如何避免氣候災難 
比爾・蓋茲 

Bill Gates 
天下雜誌 

找出生活中的灰犀牛 
米歇爾・渥克 

Michele Wucker 
遠見天下 

誰偷走了我們的財富？ 
奧立佛・布洛 

Oliver Bullough 
大塊文化 

變動思維 
艾波・瑞妮 

April Rinne 
遠流 

數位轉型力 
詹文男等數位轉

型研究團隊 
商周出版 

三無世代 遠藤功 天下雜誌 

自我

發展

與人

文關

懷 

人慈 
羅格・布雷格曼 

Rutger Bregman 
時報文化 

忘了自己是動物的人類 

梅蘭妮・查林傑 

Melanie 

Challenger 

商周出版 

深叩孔孟 黃俊傑 聯經 

薩提爾的自我覺察練習 陳茂雄 天下雜誌 

血色大地 
提摩希・史奈德 

Timothy Snyder 
衛城 

文明的驛站 

約翰朱里斯・ 

諾維奇  

John Julius 

Norwich 

聯經 

 


