
公務人員必備

退休懶人包

年資

自願退休條件

過渡期間指標數

月退休金
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01
自願退休

的條件

Retirement

年資滿25年

年資滿5年且年滿60歲

或



備註：

1. 危勞降齡自願退休年齡介於51-54歲者，其最早得
擇領減額月退休金的年齡，依危勞降齡自願退休年
齡計算。

2. 辦理一般自願退休，有下列情事之一者，得擇(兼)領
全額月退休金，不受上開月退休金起支年齡的限制：
(第31條第6項至第7項)
1) 曾依公教人員保險法規定領有失能給付，且

於退休前5年內有申請延長病假致考績列丙等
或無考績之事實。

2) 退休生效時符合下列年齡規定，且可採計退
休年資與實際年齡合計數(年資及年齡未滿1年
之時零月數均不計)大於或等於公務人员退休
資遣撫法附表2所定各年度法定指標數，得擇
(兼)領全額月退休金，不受上開月退休金起支
年齡之限制：
 111年1月1日至114年12月3日退休者,

年滿55歲。
 115年1月1日以後退休者,應年滿60歲。

3. 辦理届齡或命令退休但任職年資未滿15年者，得併
計曾任適用其他職域職業退休金法令且未曾辦理年
資結算已領取退離給與之年資，成就領月退休金條
件。(第86條第1項)

公務人員退休條件及年齡彙總表

摘錄銓敘部Facebook



公務人員是否符合請領月退休金

符合
自願退休條件

符合
月退休金起支年齡及年資

符合
過渡期間指標數

年資15年以上，
未達月退休金起支年齡，
擇領展期或減額月退休金

符合月退休金
請領資格

Yes Yes

Yes

No

擇領展期或減
額月退休金

Yes

No

擇領退休金種類的條件

 年資未滿15年，除另有規

定外，應支領一次退休金

 年資滿15年，依自願退休

條件辦理退休者，符合月

退休金起支年齡規定，得

擇領全額月退休金。



退休年度
109年以前

退休年度
110年-114年

退休年度
115年以後

年資25年，未滿30年，

為60歲

年資30年以上，為55歲

110年：60歲

111年：61歲

112年：62歲

113年：63歲

114年：64歲

年滿65歲

月退休金起支年齡



不適用
指標數規定

退休年度
120年以後

退休年度
109年

年滿50歲

指標數

109年：84

指標數

110年：85

111年：86

112年：87

113年：88

114年：89

退休年度
110年至114年 📌

年滿55歲

退休年度
115年至119年

年滿60歲

過渡期間
年資+年齡的指標數

指標數

115年：90

116年：91

117年：92

118年：93

119年：94

指標數計算
退休年度－25=指標數



展期及減額月退休金

年資15以上，惟未達月退休金起支年齡，可採展期或減額方式請領月退休金。

展期月退休金 (至法定月退休金起支年齡後，支給全額月退休金):

減額月退休金:
提前於年滿月退休金起支年齡前，開始領取月退休金，每提前1年，
減發4%，最多得提前5年。

退休年度 109年以前 110年-114年 115年以後

月退休金
起支年齡

 年資25年，未滿30年
者，為60歲。

 年資30年以上為55歲。

110年：60歲
111年：61歲
112年：62歲
113年：63歲
114年：64歲

65歲



討論民國111年，
是否符合自願退休
及支領月退休金?

60歲服務滿30年 50歲服務滿25年

61歲服務滿30年 55歲服務滿30年 53歲服務滿18年

同事甲 同事乙 同事戊同事丁同事丙

Q



範例
甲 乙 丙 丁 戊

61歲
服務滿30年

60歲
服務滿30年

55歲
服務滿30年

50歲
服務滿25年

53歲
服務滿18年

自願退休條件

月退休金起支年齡及年資

過渡期間指標數

展期月退休金

減額月退休金

備註

111年得申請自
願退休。
擇領月退休金
或一次退休金。

111年得申請自
願退休。
擇領月退休金
或一次退休金。

111年得申請自
願退休。
擇領一次退休
金、展期或減
額月退休金。

111年得申請自
願退休。
擇領一次退休
金、展期月退
休金。

111年不得申請
自願退休。

A



退休年資採計上限
(公務人員退休資遣撫卹法第9條、第14條及其施行細則第8條)

退撫新制實施前年資
(舊制年資，最高採計30年)

退撫新制實施後年資
(新制年資)

一次退休金最高採計 42年

月退休金最高採計 40年

摘錄銓敘部Facebook



Q

林科長奉獻公務生涯已長達42年3個月餘，想

要在111年7月16日辦理屆退並領月退休金，其

中舊制年資有16年3個月、新制年資有27年15天，

可以怎麼取捨退休年資?

摘錄銓敘部Facebook



A
林科長年資合計超過年資採計上限(40年)，
有以下3種年資取捨方式!

優先選擇舊制年資、
剩餘選新制年資

舊制：16年3個月

新制：23年9個月

新制剩餘未採計年資：

3年3個月15天，自繳本

息可以退費。

方式一

優先選擇新制年資、
剩餘選舊制年資

方式二

舊制：12年11個月

新制：27年1個月

新制剩餘未採計年資：

無。

在不超過年資採計上限下，
新、舊制年資各自取捨

方式三

舊制：15年

新制：25年

新制剩餘未採計年資：

2年15天，自繳本息可以

退費。

摘錄銓敘部Facebook

溫馨提醒
當事人退撫新、舊制年資如有超過採計上限而
不取捨時，由審定機關依法逕予取捨後審定。



月退休金有天花板? 地板?

月退休金天花板=退休所得替代率上限

退休後所領每月退休所得不得高於最後在職同等級人員每月所領俸額加

計1倍金額之比率。

01

月退休金地板=最低保障金額

指公務人員委任第一職等本俸最高級之本俸額與該職等一般公務人員專

業加給合計數額。

02

退休所得替代率計算公式

月退休(月補償) +優存利息(或社會保險年金)

最後在職本 年功 俸× 2
≤退休所得替代率(%)



簡易試算計算月退休金的方式?

 銓敘部全球資訊網 \公務人員退
休金試算器

 網址：
http://iocs.mocs.gov.tw/prec
al/KPC1020000/KPC1020000
_frm.asp



1.不符合月退可以支領退休金5種方法看這裡
→ https://reurl.cc/vdWg8A

2.展期月退與減額月退的比較看這裡
→ https://reurl.cc/41p3vR

3.公務人員退休資遣撫卹法附表2所定各年度法定指標數看這裡
→ https://reurl.cc/VD15QN

4.今年符合領月退休金條件，看這裡
→ https://reurl.cc/n1700X

★★★相關法令：
公務人員退休資遣撫卹法
→https://law.moj.gov.tw/LawClass/La
wAll.aspx?pcode=S0080034

退休相關資訊及法令

附表2 法規5種方法 條件比較

摘錄銓敘部Facebook

https://reurl.cc/vdWg8A
https://reurl.cc/41p3vR
https://reurl.cc/VD15QN?fbclid=IwAR3zf-3483ugaDqh4Z7xmsDoWI3CuqVmq2_c0b14aKGQ7X-xR2q0BLcEQyo
https://reurl.cc/n1700X?fbclid=IwAR3aI1tM951DCzU95-0B8K74RdiJrWCHKckey1DNrrOdkLFpRYaMZpgcujg
https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=S0080034

