
新竹市政府辦理「○○○」獎懲建議表 

編號  姓 名 

現 任 職 務 

獎 勵 具 體 事 由 
業 務 單 位 

擬 獎 額 度 

人 事 處 

初 審 意 見 
機 關 

( 單 位 ) 
職 稱 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

備註：一、填表機關（單位）請根據具體事實，填具擬獎人員「獎勵具體事實」，「業務單位擬獎額

度」欄請務必敘明，俾利審核。 

二、簽陳敘獎同時請彙簽機關(單位)將本表電子檔傳送至新竹市政府人事處（考勤訓練科）承

辦人信箱010343@ems.hccg.gov.tw 

三、法令依據：新竹市政府及所屬機關學校公務人員平時獎懲標準。 

 

 

 

 

mailto:010343@ems.hccg.gov.tw


新竹市政府○○處辦理「○○業務評核案」獎懲建議表(範例) 

編號  姓 名 

現 任 職 務 

獎 勵 具 體 事 由 
業務單位 

擬獎額度 

人 事 處 

初 審 意 見 
機 關 

( 單 位 ) 
職 稱 

1 ○○○ ○○處 科長 
督導辦理 101年○○業務評核案，榮

獲○○○評定為特優。 嘉獎○次 
 

2 ○○○ ○○處 科員 
辦理 101年○○業務評核案，榮獲○

○○評定為特優。 
嘉獎○次 

 

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

備註：一、填表機關（單位）請根據具體事實，填具擬獎人員「獎勵具體事實」，「業務單位擬獎額

度」欄請務必敘明，俾利審核。 

二、簽陳敘獎同時請彙簽機關(單位)將本表電子檔傳送至新竹市政府人事處（考勤訓練科）承

辦人信箱010343@ems.hccg.gov.tw 

三、法令依據：新竹市政府及所屬機關學校公務人員平時獎懲標準。 

 

mailto:010343@ems.hccg.gov.tw

