
新竹市政府及所屬機關學校進用約聘(僱)人員請示單 
 

開缺單位 

(科別) 
進用原因 

職缺 

類別 

職等 

或月酬標準 
擬進用期間 

 

1 □年度計畫進用 

2 □職務代理，代理委任第五職等或薦任第

六職等至第七等課員林○○(A610020) 

(1)□提報考試缺 

(2)□留職停薪缺 (育嬰、侍親、服兵役、

進修) 

(3)□延長病假缺 

(4)□其他：   

□約聘    
  人員 

 
□約僱    
  人員 

  

說明： 

一、本職缺擬進用約僱人員計   人，請准予進用約僱人員，奉核後並請同意辦理公開徵

才事宜。 

二、檢陳約僱人員僱用計畫表 1份，請核示。 

備註： 

(一) 擬進用約聘(僱)人員，除檢附聘(僱)用計畫表外，如為職務代理，請加附行政院人事行政

總處同意列入考試職缺函、留職停薪或延長病假核准文件等相關資料。 

(二) 約聘(僱)人員薪點參考如下： 

職等 職稱 適用薪點 

委任 1-3職等 書記 三等 220薪點 

委任 3-5職等 辦事員(或護士) 三等 220薪點 

委任 4-5職等 技佐 四等 250薪點 

委任 5職等或薦任 6-7職等 科員、技士(或護理師) 五等 280薪點 

 營養師 六等 280薪點 

會辦單位：人事處 

第一層決行 

承辦單位         會辦單位             決行 

                   （如簽稿會核單） 

 



新竹市政府 簽稿會核單 

案情摘要 

新竹市政府及所屬機關學校進用約聘(僱)人員請
示單 

主辦單位  總收文號  

受會單位 會核意見及簽章 
收會 
時間 

會畢 
時間 

人事處 

   

 

   

    

    

    

 


